
 女性の活躍に関する情報公表 

公表日：令和７年１２月２２日 

【採用した労働者に占める女性労働者の割合】 

              採用した人数   内、女性労働者数   採用に占める女性労働者の割合 

 社         員    ４名       １名        25.0 ％ 

 契 約 社 員    ０名       ０名                 0.0 ％ 

 パート従業員   ９４名      ５９名           62.8 ％ 

 従 業 員 合 計   ９８名      ６０名           61.2 ％ 

   （※令和６年度 ：令和６年７月１日～令和７年６月３０日） 

【労働者に占める女性労働者の割合】 

 社         員  22.2 ％ 

 契 約 社 員  36.4 ％ 

 パート従業員  66.9 ％ 

 従 業 員 合 計  63.6 ％ 

（※令和７年６月３０日現在） 

【管理職に占める女性労働者の割合】 

              人数    管理職者数   管理職の割合   管理職に占める女性労働者の割合 

 社         員  ２７名    ９名     33.3％        0.0％ 

 契 約 社 員  １１名    １名      9.1％       100.0％ 

 パート従業員 ４２３名       ０名           0.0％         0.0％         

従 業 員 合 計 ４６１名    １０名      2.2％               10.0％ 

（※令和７年６月３０日現在） 

【男女の賃金の差異】 

 社    員の男女の賃金の差異    63.2％ 

 契 約 社 員の男女の賃金の差異    115.5％ 

 パート従業員の男女の賃金の差異    63.2％ 

 従業員合計の男女の賃金の差異    50.0％ 

 （※令和６年度 ：令和６年７月１日～令和７年６月３０日） 

 

【男女の平均勤続年数の差異】 

 男 性  １１年８ヶ月 

 女 性  １１年０ヶ月 

 （※令和７年６月３０日現在：正社員以外は勤続５年超従業員を対象） 

 

            育児・介護休業に関する情報公表 

 令和６年度ついて、男性の「育児休業等と育児目的休暇の取得率」については、該当者 

 がありません 

 

 


